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1. Amag: Bu prosedurun amaci rusvet ve yolsuzlukla mucadele konusunda bilgi vermektir.

2. Kapsam: Tum faaliyetler.

3. Sorumluluklar: Tum mudurlikler.

4. Tanimlar-Kisaltmalar:

5. Uygulama

1. Amag

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediriiniin amaci firmalarimizin Is Etigi Kurallarinda da

yer alan rusvet ve yolsuzluk kargiti yapilacak galismalarin ortaya konulmasidir.
2. Kapsam
Rusgvet ve yolsuzlukla mucadele Proseduru;
o Genel Mudurluk de da dahil olmak Gzere firma galisanlarini,
e Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve ¢alisanlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis

denetgiler de dahil olmak tzere firmalarimiz adina gorev yapan kisi ve kuruluglari (is

ortaklari) kapsamaktadir.

Bu Prosedur;

« Genel Midurliik tarafindan onaylanmis is Etigi Kurallarinin,

« Insan Kaynaklari Uygulamalari’nin

ayrilmaz bir pargasidir.
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3. Tanimlar

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her

nevi kazang saglama amaciyla kotuye kullaniimasidir.

Rusgvet ise bir kiginin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaglatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin,

teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin
gereklerine aykiri davranmasi icin bir bagka kigiyle vardigli anlasma ¢ergevesinde kendisine veya

bunu talep eden tarafa veya bu iligki dolayisiyla bir bagkasina gikar saglamasidir.

Rusvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkl sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:

« Nakit 6demeler,

o Siyasi ya da diger bagislar,
o Komisyon,

e Sosyal haklar,

e Hediye, agirlama,

o Diger menfaatler

sayilabilir.
4. Gorev ve Sorumluluklar

Rusgvet ve Yolsuzlukla Micadele Prosedurinin uygulanmasi ve gincellenmesi Genel Mudurlagan

yetki, gorev ve sorumlulugundadir. Bu gercevede;

e Fabrika Mudurlagunun etik, guvenilir, yasaya uygun ve kontrollu bir gcalisma ortami tesis
edilmesi igin Genel Mudurluge tavsiyede bulunmasi,

o Fabrika MudurlGgin Genel Mudurlagun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

e Prosedure, kural ve duzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve

yaptirrm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesi gerekmektedir.
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Ayrica, tum firma calisanlari,

e Genel Muddurluk tarafindan hazirlanan Prosedire uyum saglamak,

« Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,

« llgili yasal diizenlemelere ve firmamizin uygulamalarina uyumlu bir sekilde ¢alismak,
o Prosedure aykiri bir davranig, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi durumunda

Etik Kurul'a bildirmek ile sorumludur.
5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklar

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Prosedur esaslarina ve ilgili diger
yasal duzenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile

calismalar sonlandirilir.
5.1 Firma ve is Ortaklarinin Segimi

Ust diizey yonetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin segimi
asamasinda tecrube, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik dizeyleri ve bu
alanda olumlu bir gegmige sahip olmalari da dikkate alinir. Rusvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz
istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda
herhangi bir is iliskisine girmeden once gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapiimasi

sorumlulugu oncelikle Ust yonetimdedir.
5.2 Firma ve is Ortaklari ile Anlagsma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri kargilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve

sozlesmelerde;

« Prosedurde belirtilen esaslara ve ilgili diger duzenlemelere tam uyum saglanmasi,

e Calisanlarinin bu esaslari 6zimsemesi ve buna uygun davranmasi,

« Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin Proseddr ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

o Caliganlarina bildirim yukdmlulUkleri ve Etik Hatti ile ilgili duzenli hatirlatma yapmasi ve

bdyle durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi
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ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Prosedure aykiri bir durum olugsmasi
durumunda galismanin ve yururltkteki sézlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin

hakumlere yer verilir.
6. Prosedirlerimiz
6.1 Ruisvet ve Yolsuzluk

Firmalarimiz her turlG ragvet ve yolsuzlugun kargisindadir. Amaci ne olursa olsun rusvet alinmasi

ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Rusvet veya yolsuzluk araciligiyla firmamizla is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam

ettirlmemesi gerekmektedir.
6.2 Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kigiler ya da mugteriler

tarafindan tesekkur ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grunddr.

Firmamiz tarafindan Gglinclu sahislara teklif edilen ya da verilen her turli hediye alenen, iyi niyetle
ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyeler ve bunlarin kayit altina

alinmasi ile ilgili esaslar Is Etigi Kurallar’'nda yazili hale getiriimistir.

Hediyenin kabul edilebilmesi igin de ayni prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi
degeri yuksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul ediimemelidir. Ayrica,
bu kapsamda olsa bile hediye kabulinun siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul
eden tarafindan ilk amiri kanaliyla insan Kaynaklari ve Ust yonetimine bildirimde bulunulmasi

gerekmektedir.
6.3 Kolaylastirma Odemeleri

Bu Prosedurin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da
sureci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin

kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.
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6.4 Bagislar

Firmamiz galisanlarinin iglerinden bagimsiz olarak kendi topladiklari tutarlarla hayir kurumlarini

desteklemeleri konusunda Is Etigi Kurallar’nda yer alan prensipler gegerlidir.
7. Hatasiz Kayit Tutma

Firmamiz muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler,

ile duzenlenmistir. Buna gore;

« Ucuincli sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tirli hesap, fatura ve
belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna guvenilir sekilde kayda geciriimesi ve muhafaza
edilmesi,

o Herhangi bir igsleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde tahrifat

yapilmamasi ve gergeklerin saptirimamasi gerekmektedir.
8. Egitim ve lletigim
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Prosedird, firmamiz galisanlarina duyurulmus ve Intranet

araciligiyla da surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Egitimler, calisanlarin farkindaliginin artiriimasi i¢cin 6nemli bir enstrimandir. Bu kapsamda
Fabrika Miidirligu ve insan Kaynaklari Mudiirligu tarafindan tiim calisanlarin katihminin zorunlu

oldugu egitim programlari planlanir ve gergeklestirilir.
9. Prosediir ihlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da firmamiz adina hareket eden bir kiginin isbu Prosedure aykiri hareket ettigi
yoniinde goris ya da sliphe varsa, Etik Kurul'a iletilmelidir. Firmamiz is Etigi Kurallari ile ilgili

hususlar belirli periyotlarla firmamiz ¢alisanlarina hatirlatiimaktadir.

Fimamiz,durust ve seffaf bir yaklagsimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren
herhangi bir ¢galisanini ya da firmamiz adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri
gizli tutmaktadir. Hi¢bir galisan Etik Kurula yapmig oldugu Etik Kural ihlali olduguna inandigi bir
bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, Etik Kurulun yazili oluru alinmadan

gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik yapilamaz.
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Bildirim yapan Kisinin, bu tur bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Etik Kurul’a

iletmesi gerekmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da ¢alisanlarina Etik Hat ile ilgili dizenli hatirlatma
yapmasi ve boyle durumlarla karsilagsmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi

gerekmektedir. Bu husus yapilan s6zlesmelerle de garanti altina alinir.
10. Prosediir ihlalleri

Prosedure aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Etik Kurul tarafindan incelenir ve

uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya firmamiz adina gorev yapan kisi ve kuruluglarla ile
yapilan sézlesmelerde Prosedire aykiri davranig, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi
durumunda ¢aligmalarin/yurarlikteki sozlesmelerin firmamiz tarafindan hakli sebep ile tek tarafh
olarak sonlandirilacagina dair hukumlere yer verilir ve Prosedur ihlali durumunda da istisna

yapiimaksizin bu hukamler uygulanir.
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