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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

Sosyal Sorumluluk Politikamiz, tm is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan, ekip ¢alismasi ile yurUterek olusturdugumuz standartlari igerir.
Hedefimiz, Sosyal Sorumluluk Politikasi’nin girket kultirt haline gelmesini saglamaktir.

Bu nedenle Sosyal Sorumluluk Proseddurleri olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir.
Bu prosedurler ile Urin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika, ¢alisanlarin kanunlar
cercevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is Saghigi ve Givenligi
kurallarina uymayi, ¢cevreye duyarli olmayi, galisanlar arasinda agik ve durust bir iletisim,
saygi ve deger gordugu is yeri ortamini olugturma hedeflerini gergeklestirmeyi taahhit
eder. Sosyal Sorumluluk Politikasi tim ¢alisanlarimiza sirket icinde duyurulur.

Bu Politika kapsaminda, endigelerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara
karsi, higbir yaptirrm veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini
dile getirmesi i¢in olusturulan “dilek/sikayet/oneri kutular” kullanilir. Calisanlar bu kutulara
her tlrlii gorus, istek, sikayet ve dnerilerini acik sekilde beyan edebilir, bunlar Ust Ydénetim
tarafindan degerlendirilir ve iyilestiriimeye acik alanlar i¢in gerekli iyilestirme faaliyetleri
yapilir. Yasalarin gerektirdigi dizenlemelere ve personellerden gelen bildirimlere uygun
olarak surekli gelisim faaliyetleri gerceklestirilir.

Sosyal Sorumluluk Politikasi asagidaki alt politikalar kapsar:
*1.Acik-Kapi Politikasi

*2.Anti-Riigvet Politikasi

*3.Ayrimcilik Politikasi

*4.Baski-Taciz Politikasi

«5.Calisma Saatleri ve Ucretler Politikasi

*6.Cevre Politikasi

*7.Cikar Catigsmasi Politikasi

«8.Cocuk isci Politikasi

*9.Cocuk isgi lyilestirme Politikasi

*10.Dilek ve Sikayetleri Dinleme, Degerlendirme Politikasi
*11.Dinlenme Giinleri ve Tatiller Politikasi

«12.Dogum izni Politikasi

+13.Etik ilkelere Uygunluk Politikasi

*14.Etik Ticaret, Uygunluk, Dogruluk Politikasi

*15.Gumriuk Mevzuatina Uygunluk Politikasi



+16.Hapishane isciligine Yonelik Politika

«17.insan Haklari Politikasi

+18.insan Kagakgihigi Politikasi

*19.is Saghg! ve Giivenligi Politikasi

«20.is Sézlesmesi Politikasi

«21.ise Alma ve istihdam Politikasi

«22.is¢i Disiplini Politikasi

+23.0rgiitlenme, Sendikalasma ve Toplu Galisma Hakki Politikasi
*24.Rekabet Hukuku Uyum Politikasi

*25.Riigvet ve Yolsuzluk Politikasi

*26.Tazminat Politikasi

«27.Toplanma Ozgiirliigii ve Sendikal Serbestlik Politikasi
*28.Toplum ve Paydaslarla Baglilik Politikasi

«29.Yabanci ig¢i Calistirma Politikasi

*30.Zorla Caligstirma Politikasi

1.Acik-Kap: Politikasi: Agik-Kapi Politikasi Ust Yonetimin galisanlarla yiizylize gériisme yapmasina
olanak saglayan bir uygulamadir. Agik-Kapi Uygulamasi hakkinda Duyuru Panosu’nda bilgi verilmigtir.
Fabrika Miidirii Avni Cege ofisinde calisanlarla gériisme yapmaktadir. Bu calisma ile Calisan-isveren
arasinda etkin bir iletisim kurulmasi amaclanmaktadir. Ulasilabilirlik, Sefaflik ve Sosyal Diyalog
konularina énem verilmektedir. Etkin bir Calisan-isveren iletisimi mekanizmasi ile isletmede saglkli ve
istikrarl bir galisma ortami olusturulmasi amaglanmaktadir. Daha huzurlu ve iyilestiriimis ¢alisma ortami
saglandiginda uretkenlik artar, ¢alisanlarin aidiyet duygusu guglenir, yonetime olan inang artar.

2.Anti-Riigvet Politikasi: Rusvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve duzenlemelere,
evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamak ilke edinilmistir.

Kurulusumuz, bu ilke kapsaminda rusvet ve yolsuzluga kargsi “sifir tolerans” yaklagimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirUst, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
surduirmeyi taahhit etmektedir.

Anti-risvet ve Yolsuzluk Politikasi geregi ¢alisanlar konu hakkinda bilgi ve bilince sahip
olup, gereken durumlarda dogrudan Personel Sorumlusu ile iletisime gegebilir, iletisime
gecmesi tesvik edilir.

3.Ayrnimcilik Politikasi: is yerimiz, tiim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir.
Ayrimcilida kargi durusunda ve firsat esitligini saglama konusunda kokli bir taahhlde sahiptir.
Yonetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kdken, dil, din, yas, maluliyet,
siyasi gorug, gogmen calisan veya yururlukte olan yasalarca korunan her turlt deger statu
temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da so6zlu tacizin olmadigi bir kurum olarak muhafaza
etmeye kararliyiz. is yerimiz icin personel segimi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek,
is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilr.



4.Baski-Taciz Politikasi: Baski, Psikolojik Taciz ve Ayrimciliga kargi tum ¢alisanlarinin
anayasal haklarina saygilidir ve bu konuda taviz vermez. Bu gibi kabul gormeyen davranislar
gosteren kisiler Disiplin Kurulu’'na sevk edilecektir. Savunmalari alindiktan ve isledikleri ihlaller
ispatlanirsa is akitleri derhal feshedilecektir. Tim calisanlarin farkindaliklarinin arttirilmasi sirket
igin buyuk 6nem tagimaktadir.

5.Calisma Saatleri ve Ucretler Politikasi: is yerimiz, calisanlarina sektdrel ve yerel is giicii
piyasasina gore rekabetci Ucretler verir. Uygulamalarimiz Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve
yan 6demeler hakkinda yururlikteki yasalara ve is s6zlesmelerine tam bir uygunluk icinde
gerceklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder
ve mumkun oldugunca yukselme firsatlari sunarak bu gabalari destekleriz.

6.Cevre Politikasi: Amaclarimizdan biri de Cevre ve is Saghg Glvenligi'ni azami dlglide
saglamaktir. Cevremizin ve faaliyetlerimizden etkilenen tim taraflarin maruz kalabilecekleri
riskleri minimize ederek can, mal ve ¢gevre emniyetini tesis etmek; yasal sartlari kargilamak
ve gelistirmek, bu konudaki biling duzeyini ylukseltmek ve sosyal sorumluluk anlayisimizin
musterilerimiz dahil olmak Uzere toplumda anlagiimasini saglamak onceliklerimiz arasindadir.

7.Cikar Catigsmasi Politikasi: Firmamizda, daima kisisel ¢ikarlarimizin ve ailelerimizin veya
bizimle iligkili diger kigilerin ¢ikarlarinin girketin veya paydaglarinin ¢ikarlarinin 6nane
gecmeyecek sekilde hareket ederiz.

Eylemlerimizin veya kisisel ¢ikarlarimizin girket ¢ikarlari ile bir catisma meydana getirdigi
durumlardan kaginarak sirketin is amaclarinin gerceklestiriimesi bakimindan her birimizin
sorumlulugu bulunmaktadir. Bu politika firmamizin tim ¢alisanlari igin gecerlidir.

Cikar ¢catismalarinin olabilecegi bazi durumlar:
1-Hediye, komisyon, 6deme, bor¢ para veya Ucret kabul edilmesi, 2-Digarida ¢alisma,
3-Is iligkileri, 4-Ticari, bilimsel ve mesleki kuruluglar, 5-Is firsatlari.

Mumkun oldugunca cikar ¢catismalarindan kaginma hedeflenmelidir. Cikar ¢atismalari ifsa
edilmelidir. Yoneticiler gikar ¢catismalarinin uygun sekilde ele alinmasini saglamalidir.
Olasi suistimaller bildirilmeli ve misilleme yapiimamalidir.

8.Cocuk isci Politikasi: is yerimiz, gegerli yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine
bagli kalir. is yerimiz, tiim pozisyonlarda 18 yasin altindaki kisilerin calismasini yasaklar.

is yerimizin cocuk is glictine iliskin yasagi, is Kanunu, is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile
diger yasal mevzuatlara ve Uluslararasi Caligma Orguti standartlarina uygundur.

*9.Cocuk isgi lyilestirme Politikasi: isletme icinde gocuk isci tespit edildiginde derhal (iretimden
uzaklastirilir ve insan Kaynaklari Ofisi’'ne teslim edilir. Cocugun ailesine haber verilir. Cocuk resit olana
kadar tim egitim masraflari firmamiz tarafindan karsilanir. Cocugun ailesinde ihtiyag var ise gocugun
ailesinden 1 kisi istihdama davet edilir.

10.Dilek ve Sikayetleri Dinleme, Degerlendirme Politikasi: Her ¢alisanin dilek ve sikayetlerini
iletmesi icin gerekli sikayet ve dneri mekanizmasini kurmayi, zamaninda ve etkin olarak
degerlendirme ve geri bildirimler yaparak ¢alisanin mutlu bir ortamda ¢alismasini saglamayi,
calisanin yapacagi dilek, dneri ve sikayet bildirimlerinde kendisine misilleme yapilmamasini,
Cevredeki topluluklardan sirket ve gevresel konular (koku, gurultd, atik vb.) ile ilgili gelen
sikayetleri ele almak igin; iscilerden gelen gsikayetlerin iletiimesinde oldugu gibi sikayet ve

oneri mekanizmasinin kullaniimasini tegvik etmeyi taahhut ederiz.

11.Dinlenme Gunleri ve Tatiller Politikasi: Calisanlarimiz yasal haklari ¢cercevesinde dinlenme
ve tatil gunlerinden yoksun birakilamazlar. Departman bazinda degisiklik gostermekle birlikte
haftada alti giin ¢alisan personele bir gun veya haftada bes gun c¢alisan personele iki gin hafta
tatili verilir.



12.Dogum izni Politikasi: Dogum izni, mevzuat cercevesinde hamilelik siirecinin baslamasindan itibaren
devreye giren bir haktir. Hamile olan galisanlar kanun éniinde diger ¢alisanlara gére daha farkli haklara sahip
olmaktadir. Hamileligin baglamasiyla devreye giren izin haklari, hamile olan kadin isgilerin gebelik ddnemi boyunca
glinde en fazla 7,5 saat calismasini ve gece vardiyalarinda galistirimamasini gerektirir. Bu kosullar is Kanunu’nun
74. maddesinde acik ve net bir sekilde belirtiimis olup su ifadelerle yer almaktadir: Hekim raporu ile gerekli
gOruldigu durumda hamile kadin ¢alisan, sagligina uygun daha hafif islerde galistirilir. Bu durumda isginin
Ucretinde indirim yapilamaz. Gebelik slirecinde kadin is¢inin ayni zamanda dizenli olarak doktor kontrol tcretli
izin alma hakki da vardir ve bu izinler yillik izinden bagimsiz olarak diisiiniilmelidir. isveren, doktor kontrolii igin
alinan bu izinlerin tamamini kadin isgiye vermek zorundadir. Ote yandan saglik durumu uygun olmayan anne
adayi ¢alisanlarinin doktor onay! esliginde dogumdan 6énceki t¢ haftaya kadar da galisma izni ve hakki
bulunmaktadir. Bu karar dncelikli olarak doktorun onayina, sonrasinda da kadin is¢inin istegine baghdir. Anne ve
bebek haklarini koruma altina almayi amaclayan bir izin tirt oldugundan bu gibi durumlarda bile anne adayinin
izne ayrilacagi tarihin hamileligin en fazla 37. haftasi olabilecegini de vurgulayalim. Bu sureler dolduktan sonra
hamile olan kadin isginin hic¢bir kosul altinda ¢alistirimaya devam etmesi mimkun degildir. Bununla birlikte doktor
onayi ile isinden ge¢ ayrilan kadin isginin ¢galismis oldugu bu streler, dogum sonrasi izin suresine eklenir. Dogum
izni turleri; Ucretsiz izin, sut izni, yarim galisma hakki ve kismi galigma hakki olarak farkh izin turleri mevcuttur. S6z
konusu Ucretsiz izin oldugu zaman kadin is¢inin istegi dogrultusunda 16 haftalik yasal Gcretli dogum izni stiresinin
bitiminde Ucretsiz izin kullanma hakki da bulunmaktadir. Bu siire yasada 6 ay olarak belirlenmistir. Ucretsiz izin
kullanip kullanmama hakkinin tamamen kadin iscinin inisiyatifindedir. Bu hak, is Kanunu tarafindan verilmis bir hak
oldugundan 6tirl bu izni kullanmadan 6nce isveren tarafindan herhangi bir onay aranmamaktadir. Dogum izni
kapsaminda anne adayina verilen bir diger izin hakki da sit izni’dir. Kadin isgilere bir yasindan kii¢ik bebeklerini
emzirmeleri icin ginde toplam bir buguk saat olmak Uzere sut izni verilmektedir. Bu surenin hangi saat araligi
arasinda ve gun icinde kaga bélinerek kullanacagl tamamen iscinin kendisine birakilmigtir. Bu sirenin ayni
zamanda gunluk ¢calisma suresinden sayildigini ve cocuk 1 yasini doldurdugunda bu hakkin distigunu de
belirtelim. St izni konusunda vurgulanmasi gereken bir diger nokta da sit izninin ¢alisanin fiilen ¢alistigi streler
icin gecerli oldugu ve calisiimayan gunler icin sit izni hakkinin bulunmadigidir. Dogum izni tirleri arasinda
karsimiza ¢ikan bir diger hak da yarim ¢alismadir. Dogum sonrasi annelik hali izninin bitmesinden sora ¢ocugun
bakimi, gézetimi ve yetistiriimesi icin kadin isciye istedi halinde bazi haklar saglanmistir. Baska bir deyisle kadin
isciye istegi dogrultusunda bu surelerde haftalik galisma slresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilmektedir. Yarim
¢alisma sonrasi tam zamanli ¢galismaya dénen kadin ¢alisan, gocugunun 1 yasini doldurmamis olmasi durumunda
sut izni kullanma hakkina tekrar sahip olabilecektir. Dogum sonrasi izinlerin tamamlanmasindan sonra anne veya
baba, cocugun zorunlu ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar kismi sireli calisma talep
etme hakki bulunmaktadir.is Kanunu’nca verilen bu haktan faydalanarak kismi siireli calisma hayatina baslayan
isci, ayni gocuk icin bir daha bu haktan yararlanamamak tizere tam zamanli ¢alismaya da istegi durumunda
gecebilmektedir. Bu noktada bu istegin yazili olarak isverene en az 1 ay dncesinden bildiriimesi
gerekmektedir.Kismi ¢alisma ile ilgili not edilmesi gereken en énemli husus, ebeveynlerden birinin ¢calismamasi
durumunda galisan esin kismi sireli calisma talebinde bulunamayacagidir.

13.Etik ilkelere Uygunluk Politikasi: Tabi oldugumuz tim kanun ve yénetmeliklere uymayi,
ilgili yonetmeliklere uygunlugu kanitlamak tzere kayitlari seffaf ve glincel tutmayi, sirketimizde
yolsuzluk ve rugvetin higbir sekline musamaha gostermemeyi; ¢ikar saglamak, is kolaylastirmak
amaciyla rugvet ve/veya hediye alip vermemeyi, Yolsuzluk ve rigvetle micadele igin gerekli
mekanizmalari ve politikalari olusturmayi, ¢ikar ¢atismasi olusturacak durumlardan kaginmayi,
is ortaklarinin fikri mulkiyet haklarini korumayi taahhit ederiz.

14.Etik Ticaret, Uygunluk ve Dogruluk Politikasi: Musterilerimizle, tedarikgilerimizle ve
¢alisanlarimizla olan tum ticari faaliyetlerimizde ilgili yasalara uygun hareket etmeyi, ¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesi ve kurumsal sorumlulugumuzu yerine getirebilmek amaciyla tum
ulusal yasa ve mevzuatlarla birlikte, mugterilerimizin belirledigi gereklilikleri yerine getirmeyi,
gerek sirket ici s6zlu ve yazili raporlama islemlerinde gerekse de kamuya yansiyacak sozlu
ve yazili beyanlarda ger¢cege uygun ifadeler kullanmayi, metinler, raporlar, mali tablolar,
harcama kayitlari ve diger tim icerikteki evrak tizerinde herhangi bir manipulasyon (tahrifat)
yapmamayi, tum paydaslarimiza durist davranmayi ve dogru bilgiler paylagsmayi

taahhut ederiz.



Tum galisanlarimiz;

*TUm is iliskilerinde haysiyetli, serefli ve dirist davranmali,

*Sorumluluklarini yerine getirirken sirketimizin sayginligini zedeleyecek her tirll kisisel davranis
ve tutumdan kacginmali,

*Beyaz Egya ve diger sektorlerde yer alan kurumlar hakkinda itibar kiracak ve spekulasyona yol
acacak yorum ve /veya beyanatta bulunmamali,

*Halka agik olmayan bilgileri, bilmesi gereken kisiler diginda tglncu sahislara higbir sekilde
aciklamamali,

*Gorevleri ile ilgili konularda devlet, devlete bagli kurum ve kuruluglar tarafindan konulmus ve
konulacak olan kanun, tizuk, yonetmelik ve duzenlemeleri detayli olarak bilmeli ve bunlara bagh
kalmali,

*Calisma sartlarinin dizenlenmesi, is disiplininin korunmasi ile ilgili olarak ¢ikarilacak emir,
yonetmelik, prosedur ve talimatlari gini gtntne takip edip incelemeli ve bunlara uygun
davranmall,

*Kurumumuzda kadin-erkek esitligine, saygisina ve genel ahlak ile toplumda kabul gérmus
ahlaki davraniglara aykiri davranmamalidir.

Firmamiz Ust Yonetimi bu politikanin hayata gegirilmesi ve bu politikanin devamhhi@inin
saglanmasi ile ilgili gereken tum ¢aligsmalari yapacagini ve bu ¢alismalar igin gerekli tim
kaynaklari saglayacagini taahhit eder.

15.Gumriik Mevzuatina Uygunluk Politikasi: Gumruk ile ilgili yGrarlUkteki tim yerel ve
uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve Urunlerin yasa digi sevkiyatini
onleyecek tedbirler aliriz.

16.Hapishane isciligine Yoénelik Politika: Firmamiz iyi calisma kosullari, giivenlikli ve saglikh ortam,
insana ve gevreye saygil, ayrimcilik yapmayan esit haklari Gnemseyen bir firmadir. Bu sayede
¢alisanlarin iglerine daha fazla 6zveriyle yaklastiklarini ve sirketle baglarini daha uzun tuttuklarini
dusundurler. Bu sebepten firmamiz ve tedarikgileri higbir sekilde hapishanelerde trin Uretemez.
Hapishanelerde uUretim yapilmasi kesinlikle yasaktir. Sirketimiz bu konudaki tutumunda agik ve nettir.
Hicgbir sekilde bu tutumundan taviz vermemektedir.

17.insan Haklan Politikasi: Uluslararasi diizeyde taninan ve insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nde icerilen haklari desteklemeye donuk politikalar gelistiren bir kurum kaltura
olusturmay! ve bu haklarin ihlalini engellemeyi taahhiit ederiz. insan haklari performansi,

is ve insan Haklari iizerine olan Birlesmis Milletler Yol Gésterici ilkeleri ile Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin buna iliskin s6zlesme ve standartlarina oldugu kadar, diger uluslararasi
standartlar ile ulusal ve uluslararasi yasalara da atifta bulunarak geligtirmeye calisilir.

insan haklarini desteklemek amaciyla, gerek Birlesmis Milletler Kiiresel isbirligi Paketi ve
Kiresel Ticarette insan Haklari Girigimi gibi érgltler izerinden, gerekse, insan haklarina
saygida kurumsal sorumlulugu harekete gecirme amagl bir¢ok faaliyette yer alarak,

cok tarafli galismalara dahil olmayi surdirmektedir.

18.insan Kagakgilig Politikasi: Sirketimiz kacak isci ¢alistiramaz.

19.is Saghg: ve Giivenligi Politikasi: Sirketimiz, giivenli ve saglikl bir is yeri ortaminin
olugturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket, galiganlarimizin kaza, yaralanma ve sagligi
tehdit eden her turlG faktére maruz kalma riskini minimuma indirerek, givenli, saglikli ve
verimli galigabilecekleri bir is ortamini olusturarak surekliligini saglamayi amaglariz.
Sirketimizde, siddetin, baskinin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir

is yeri ortami saglanir.



20.ls Sézlesmesi Politikasi: Sirketimiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, is yerine ve
yasalara uygun ve aday personele teklif edilen kosullari iceren “is Sézlesmesi“ hazirlanir.
Goreve baslamayi kabul eden personele “is Sézlesmesi, ISG Taahhiitnamesi, KKE Formu”
imzalatilir. Personel yonetmeligi imza karsiligi teblig edilir, oryantasyon egitimi ile tim bu kural
ve kaideler ilgili personele aktarilir.

21.ise Alma ve istihdam Politikasi: Sirket ydnetimince ihtiya¢ duyulan agik pozisyonlar
belirlenerek sirket ydnetimi tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar ¢ergevesinde
(esitlik¢i yaklasim, izin, Ucret, tatil, is s6zlesmesi vb.) istihdam gerceklestirilir.

22.isci Disiplini Politikasi: Sirketimiz tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla
Disiplin Kurulu tarafindan belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Sirket, calisanini disipline etmek
icin hicbir sekilde Ucret kesintisi yaptirimi uygulayamaz.

23.0rgiitlenme, Sendikalagsma ve Toplu Galisma Hakki Politikasi: Tiim calisanlarin yasal
duzenlemeler gercevesinde orgutlenme, sendikalasma ve toplu galisma hakkina saygi gostermeyi;
orgutlenme, sendikalasma ve toplu ¢alisma hakkini kullanan ¢alisanlar tUzerinde baski kurmamayi
ve ayrimcilik yapmamayi taahhit ederiz.

24.Rekabet Hukuku Uyum Politikasi: Firmamiz ¢alisanlarinin ve is Ortaklarinin iglerini, faaliyet
gosterilen (ilkelerdeki mevzuat ve Etik ilkeleri ve bu Politika’ya uygun sekilde yiiriitmeleri beklenir.
Bu baglamda rekabet hukuku dizenlemelerine uygun bir sekilde hareket etmek, tim yonetici ve
calisanlarin gorev ve iglerinin 6nemli bir parcasidir. Firmamiz faaliyetlerinin rekabet hukuku
acisindan uyumunu duzenli olarak takip eder. Rekabet Hukuku uyumu riskinin yonetimine iligkin
gerekli aksiyonlari alir. Rekabet Hukuku konusunda g¢alisanlari ve yoneticileri bilinglendirmek
amaciyla, gerekli egitim ve denetim faaliyetleri yarttalir. Bu politika ¢er¢evesinde galisanlar,
yoneticiler ve is ortaklari; rekabete aykiri anlagmalar yapmamak, rakiplerle uyumlu eylemler
icerisinde bulunmamak, rekabete aykiri tesebbuls birligi kararlari dogrultusunda hareket etmemek
ve rakiplerle rekabet hukuku agisindan sakinca dogurabilecek bilgileri paylasmamak ve hakim
durumunun koétuye kullanilmamasi konusunda gerekli hassasiyeti gostermekle yukumludurler.

Bu Politika’nin ihlali, ilgili yoneticileri, ¢calisanlari ve is ortaklari i¢in hukuki, idari ve faaliyet
gosterilen bolgedeki mevzuata bagl olarak cezai yaptirimlar da dahil olmak tzere agir
sonuglar dogurabilecek ve en dnemlisi firmamizin itibarinin ciddi bir sekilde zarar gérmesine
sebep olabilecektir.

25.Riigvet ve Yolsuzluk Politikasi: Firmamiz risvet ve yolsuzlugun her tlrine karsi sifir
tolerans politikasi uygulamaktadir. Bu politika tim ¢alisanlar is ortaklari ve paydaslar i¢in etik
ve yasal bir gergeve olusturmayi amaglamaktadir. Firmamiz rigvet ve yolsuzlukla micadelede
kararlidir ve bu politikayi surekli olarak gozden gecirerek ve guncelleyerek surdurulebilir bir
etik kultdr olusturmayi taahhit eder. Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz “Diirtistlik
ve Seffaflik ilkemizdir” sloganiyla su ilkeler gergevesinde sekillenir: Riigvet ve Yolsuzluga
Karsi Sifir Tolerans (Her turlu rigvet ve yolsuzluk girisimini reddetmek ve bu tir davraniglara
kargi disiplin sorugturmasi ve yasal igslem baslatmak), Yasalara ve Etik Kurallara Uygunluk
(TUum faaliyetleri, ilgili yasalara ve etik kurallara uygun sekilde yuritmek), Hesap Verebilirlik
(Tum i¢ ve dis paydaslarimiza karsi seffaf ve hesap verebilir olmak), Farkindalik olugsturma
(TUm personelde rugvet ve yolsuzluk konusunda farkindalik olusturmak), Bildirim mekanizmasi
ve inceleme (Rusvet ve yolsuzluk ile ilgili geri bildiim mekanizmasi olusturmak ve tim
supheli faaliyetleri titizlikle inceleyerek yaptirim uygulamak).

26.Tazminat Politikasi: Sirketimiz ¢alisanlarina yonelik Tazminat Politikasi’ni belirlerken kendisine
22.05.2003 tarihli 4857 sayili is Yasasi’'ni referans kabul etmistir. Bu cercevede; Kidem Tazminati, is
sOzlesmesi 4857 sayili yasada ongorulen durumlardan birisi ile sona eren ve belirli sire kidemi bulunan
personel veya personelin 6lumu halinde mirasgilarina yasanin 14, 24, 25. maddelerine istinaden, s6z
konusu personelin calisma suresi ve Ucreti baz alinarak 6denmektedir.



ihbar Tazminati, 4857 sayili yasanin 17. Maddesine istinaden, isciye nakden édenmekte veya iscinin
kidemine gore dn gorulen surelerde isciye is sdzlesmesinin fesh edileceginin bildirilmesi suretiyle is
arama izni verilerek de kullandirilabilmektedir.

27.Toplanma Ozgiirliigii ve Sendikal Serbestlik Politikasi: iscilere bir Sendikaya iiye olma ve Toplu is
Sozlesmesi yapma hakki taninir. Aralarinda ayrim yapmadan tim isgilerin, kendi segimlerine bagli olarak
isci Sendikasi'na katilma veya kurma ve Toplu is Sézlesmesi yapma haklari vardir. isveren, isci
Sendikalarinin faaliyetlerine ve organizasyonel etkinliklerine kargi  agik goruslu bir yaklagim sergiler.
isci Temsilcilerine kargi ayrimcilik yapilmaz ve temsilcilik islev ve gérevlerini yerine getirebilmeleri igin isgi
temsilcilerinin isyerine giris izinleri vardir. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi hakkinin yasayla
kisitlanmasi durumunda isveren tarafindan bagimsiz ve 6zgur sendika ve toplu is sdzlesmesine ydnelik
paralel uygulamalarin gelistiriimesi kolaylastirilir ve engellenemez.

28.Toplum ve Paydaslarla Baglilik Politikasi: Sirketimiz, paydaslariyla, onlarin gérUslerini
dinleyerek, goruglerinden bilgi edinerek ve goruslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag
kurma taahhudu verir. Bu baglamda ¢aligsan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek
¢alisanlarin problemlerini temsilcilerle gorisebilecekleri ortami olusturur ve bildirim kutularina
yazih olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda is yeri ile ilgili ve etki alani igindeki
is yeri haklari konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhudu verir.

29.Yabanci is¢i Galistirma Politikasi: Sirketimiz icerisinde ¢alisma halinde bulunan yabanci
uyruklu galisanlarda; ise giristen isten ayrilma siirecine kadar tiim 6zIik islemleri yirirlikteki
yasal mevzuatlara uygun olarak yurGtilir. isci higbir durumda borglandirilarak calistirilamaz.

Sirket tarafindan yabanci isgilerin ¢alisma konusundaki yasal haklari korunur.

30.Zorla Galistirma Politikasi: is yerimiz, zorla is¢i calistirmanin, hapishanede galisma,
ciraklik s6zlesmesi, borca karsilik is gucu, askeri is¢i veya kole ig gucu ve her turll insan
ticareti dahil olmak Uzere, tUm sekillerini yasaklar. Yasada belirtilen galisma saatleri
(mesai/fazla mesai) disinda calistirma yapilamaz. Fazla mesai ¢calismalarinda g¢alisanin
rizasi olmadan galistirma yapilamaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir
guvenlik sebebi disinda sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanimizin

her tarll bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi 6lgtide sakh tutulur.
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